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I WICHTIG

1. KEY WORD OPTIMIERUNG - Recruiterlnnen nutzen immer stelleneinschlagige
Keywords, um SIE zu finden oder sich finden zu lassen! Stellen Sie sicher, dass
diese in lhrem CV und Social Media Profilen auffindbar sind, um Ihre Chancen
bestmoglich zu nutzen.

2. LERNEN SIE SICH SELBST KENNEN - Um in einem Interview bestmadglich zu
performen, ist es hilfreich, dass Sie Ihre Winsche, Werte, Kompetenzen und
Erfahrungen kennen und diese gut kommunizieren konnen.

3. NUTZEN SIE LEITFADEN - Um das Interview souveran und in jeder Situation
zuverlassig zum Heimspiel fur Sie zu machen, kann lhnen ein Leitfaden helfen,
die wichtigen Infos in frei kombinierbaren Modulen abrufbar zu halten. Bereiten
Sie besonders etwaige “kritische” Bruche im Werdegang vor und formulieren Sie
diese positiv (Wechselgrund, Umorientierung usw.)
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I SICH SELBST KENNENLERNEN

(Was wlunsche ich mir \ (IVIeine Werte \

kurz/langfristig?

Aufgabenbereich: e Das ist mir wichtig:
Team, Umfeld: e Stressfaktoren:
Gehalt: e Motivatoren:

Arbeitszeit, Pendeln:

Was geht fur mich gar nicht? / \ /

ey

[Kompetenzen: \ (Erfahrung/das habe ich schon \
gemacht

e Das kann ich RICHTIG gut:

e Da bin ich auch nicht schlecht: e Aufgaben & Ziele:
e Das kann ich nicht: e Meine Rolle im Team:
e Verantwortung:

\_ v \_ v
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I PERSPEKTIVENWECHSEL RECRUITING - WUNSCHE

Ich verstehe, was die
Bedurfnisse von
ihr/ihm sind und kann
Sie mit meinem Profil
matchen!

Ich finde nicht heraus,
was er/sie eigentlich
mochte...

TIPP: Stellen Sie eine

Verbindung zwischen
lhren Wunschen und dem
Stellen- bzw.

Firmenprofil, her!
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I PERSPEKTIVENWECHSEL RECRUITING - KOMPETENZEN

Es ist klar ersichtlich,
was siel/er kann, bzw.
glaubt zu kdnnen!

Mir ist nicht klar, was
sie/er fur Fahigkeiten
hat und wo ich sie/ihn
einsetzen konnte...

TIPP: Stellen Sie eine

O Verbindung zwischen
o lhren Skills und den im
Stelleninserat /

Firmenprofil sichtbaren

Anforderungen /

Voraussetzungen her!
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B PERSPEKTIVENWECHSEL RECRUITING - GLAUBWURDIGKEIT

Es gibt nachweisbare,
fur mich verstandliche
Tatsachen zu
ihren/seinen Erfolgen!

Sieler ist ziemlich von
sich uberzeugt aber
was steckt dahinter?

TIPP: Untermalen Sie lhre

Leistungen mit
O Beispielen, damit auch
o AuBenstehende

nachvollziehen konnen,
wie Sie zu der Ansicht
gelangen, dass |hnen
“XY” gelungen ist.
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I PERSPEKTIVENWECHSEL RECRUITING - USP's

Ich habe verstanden,
was sie/ihn besonders
ausmacht!

Wie unterscheidet
sie/er sich von den 25
ubrigen Kandidaten?

TIPP: Uberlegen Sie sich,
was Sie von anderen
unterscheidet, wie andere
Sie sehen! Nutzen Sie
erneut Storytelling, statt
abgenutzter Floskeln.
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B LEITFADEN 4 BEGINNERS

Uni

|
Schule

Erster Job =

|
/ Zweiter Job

Neuorientierung: I Fortbildun
Ich wunsche mir... A g —

Einstieg FA
XY

g I

Beforderung

Wunschziel <
erreicht! -
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